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گزیده اطلاعات شرکت اصلی 

140114001399
( :مبالغ به میلیون ریال)اطلاعات وضعیت مالی طی دوره  (الف

3,291,336 5,091,269 7,339,981 فروش خالص

869,632 1,095,093 625,592 سود عملیاتی

(324,632)(509,952)(693,603)هزینه های مالی

1,205,651 2,089,882 3,953,286 خالص سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی

1,602,966 2,533,588 3,885,275 سود خالص پس از کسر مالیات

(622,623)(62,576)769,703 وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

( :مبالغ به میلیون ریال)اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره  (ب

8,303,574 12,036,013 17,433,361 جمع دارائیها

3,958,449 6,291,710 9,572,413 جمع بدهی ها

2,268,000 2,268,000 2,268,000 سرمایه ثبت شده

0 0 سرمایه در جریان ثبت

4,345,125 5,744,713 7,860,948 جمع حقوق صاحبان سهام

( :درصد)نرخ بازده  (ج

19 26 26 نرخ بازده دارائیها

52 48 45 (ارزش ویژه)نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 

:اطلاعات مربوط به هر سهم  (د

2,268,000,000 2,268,000,000 2,268,000,000 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

842 842 1,117 (ریال)اولین پیش بینی سود هر سهم 

842 1,117 1,713 (ریال)آخرین پیش بینی سود هر سهم 

707 1,117 1,713 (با میانگین موزون تعداد سهام)-(ریال)سود هر سهم 

71 111 171 (ریال)پیشنهادی- سود نقدی تقسیمی هر سهم 

19,640 8,650 (ریال)آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تائید گزارش 

1,916 1,916 (ریال)ارزش دفتری هر سهم 

P/E 10 28 (مرتبه)نسبت قیمت به درآمد هر سهم 

:سایر اطلاعات  (ه

550  610 609(نفر)تعداد کارکنان در پایان سال 

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 
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گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

:روند فروش  و سود خالص  و سود هر سهم  (و 

. امکان تولید قراردادی و محصولات تحت لیسانس -7

. به شرح جداول ذیل میباشد 1401 تا پایان سال 1397روند فروش خالص و سود خالص پس از کسر مالیات  از سال 
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140114001399

( :مبالغ به میلیون ریال)اطلاعات وضعیت مالی طی دوره  (الف

10,460,2046,396,1314,442,317فروش خالص

1,720,2031,285,4871,186,610سود عملیاتی

(442,436)(657,833)(893,824)هزینه های مالی

1,334,347715,9461,383,161خاص سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی

4,374,1153,422,1261,963,928سود خالص پس از کسر مالیات

(710,805)691,395138,132وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

( :مبالغ به میلیون ریال)اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره  (ب

22,295,31814,701,77110,321,577جمع دارائیها

11,979,3916,988,1944,876,227جمع بدهی ها

2,268,0002,268,0002,268,000سرمایه ثبت شده

00سرمایه  در جریان ثبت

10,315,9277,713,5775,433,474جمع حقوق صاحبان سهام

( :درصد)نرخ بازده  (ج

202319نرخ بازده دارائیها

424436(ارزش ویژه)نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 

:سایر اطلاعات  (ه

750754700(نفر)تعداد کارکنان در پایان سال 

گزیده اطلاعات گروه

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان
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:پیام  هیئت مدیره 

محیط حقوقی شرکت

قوانین برنامه های مصوب مجلس شورای اسلامی*م:مهمترین قوانین حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از  

GMPقوانین و مقررات *مقانون تجارت* م

قانون صادرات و واردات*مقوانین بازار سرمایه*م

قانون مالیات بر ارزش افزوده مصوب*امقررات وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی*م

قوانین و مقررات شهرداری ها*مقانون مالیاتهای مستقیم*م

قانون وزارت صنعت، معدن و تجارت*مقانون کار و تامین اجتماعی*م

قانون مبارزه با پولشویی*ممقررات سازمان حفاظت محیط زیست*م

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

با سلام  و احترام ، حضور سهامداران عزیز و سایر حاضران محترم را گرامی داشته و پروردگار متعال را شاکر هستیم که به لطف و عنایاتش بار دیگر توانستیم در 

. راستای رسالت سازمان و تحقق اهداف سازمانی گام برداشته و با تولید داروهای با کیفیت و حیات بخش ، سهم به سزایی در بهبود و حفظ سلامت جامعه داشته باشیم 

افتخار آن را داریم که با حمایت و همراهی سهامداران ، همت و تلاش مدیران و کارکنان متخصص و تجهیزات و تکنولوژی روزآمد و با جهت گیری به سوی بهره 

وری  روز افزون ، ضمن تحقق اهداف شرکت به لحاظ کمی و کیفی تولیدات و سودآوری ،  همواره پاسدار منافع کلیه ذینفعان خود از جمله سهامداران ، مشتریان، 

هیات مدیره شرکت داروسازی جابر ابن حیان باور دارد که توجه به منافع همه ذینفعان و ارزش افزایی . کارکنان، تامین کنندگان  مواد، ، دولت و سایر اشخاص باشیم 

منافع صاحبان سهام و هدایت تمامی تلاش و همت در این جهت ، موجب رشد و شکوفایی روز افزون ، ظهور نوآوری و در نتیجه تعالی شرکت خواهد بود ، لذا تمامی 

.تلاش و اهتمام خود را در این راستا به کار خواهد گرفت 

:تشریح اهداف و ارزش ها- 1

ارزش های فردی در شرکت داروسازی جابرابن حیان شامل خود رهبری، کارآمد و موثر بودن، برانگیختگی، توفیق طلبی، معنویت، خیرخواهی، داشتن استقلال مالی و 

 و HSEداشتن روحیه همیاری است و هم چنین ارزش های سازمانی در برگیرنده تبدیل شدن به یک بنگاه اقتصادی، بهبود کیفیت، توسعه منابع انسانی، رعایت اصول 

آموزش مداوم است، بر این اساس پیش بینی می کنیم که در سنوات آتی شرکت داروسازی به یک بنگاه با کارمندانی علاقمند به کارهای تیمی، توسعه طلب و داشتن 

موقعیت اقتصادی مناسب در سطح کلان جامعه داشته باشند و در نتیجه این شرکت به یک بنگاه اقتصادی سود آور برای ذینفعان تبدیل شود و با آموزش مداوم 

.فرآیندهای کاری به بهترین نحو ممکن به سرانجام برسد

.افزایش کیفیت وکاهش عوارض محصولات تولیدی براساس تامین مواد اولیه معتبر، فرمولاسیون مناسب همراه با اصلاح فرمولاسیون های قدیمی  - 

.کاهش هزینه های بالاسری در تولید دارو  -

.افزایش بهره وری با امکانات و منابع موجود - 

.تغییر در بسته بندی محصولات تولیدی  - 

.تلاش در جهت در دسترس بودن و توزیع مناسب دارو - 

.ارتباط بهتر با انجمن های علمی تخصصی و جامعه پزشکی - 

.استفاده از ابزار های جدید بازاریابی با ضریب نفوذ بالا مانند شبکه های اجتماعی - 

:توصیف روندها - 2

ترجیح می دهد به برند مصرفی خود وفادار باشد بنابراین خریدهای آینده ی خود را از همان برندی که هم اکنون مورد استفاده  (پزشک، داروخانه و بیمار)مصرف کننده 

برای نیل به این هدف می بایست موارد زیر . هدف شرکت جابر ابن حیان حفظ مشتریان قبلی خود و همچنین جذب مشتریان جدید است . قرار می دهد انجام خواهد داد

:را دنبال نماید
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(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

درصد رشدمبلغدرصد رشدمبلغدرصد رشدمبلغ

60        7,339,981455,076,672573,224,458فروش خالص داخلی

0                 -0014,5970فروش خالص صادراتی

60           7,339,981445,091,269583,224,458فروش خالص کل

درصد به کلمیلیون ریالنام گروه محصولات

%2,498,41034ویال

%3,107,27342قرص و کپسول 

%1,244,23617اسپری

%249,4473شربت و قطره

%116,2422پماد و کرم

%124,3732تولیدات قراردادی

%7,339,981100جمع

. بشرح ذیل است1400 لغایت1398 وضعیت فروش داروهای شرکت داروسازی جابرابن حیان طی سالهای

1401فروش خالص سال 

140114001399

: به تفکیک گروه محصول و سهم هر یک از گروههای دارویی از فروش مذکور یه شرح زیر میباشد 1400فروش خالص سال 

مبالغ به میلیون ریال

با . شرایط عمومی را درچهار بعد مالی، بازاریابی ، گواهی نامه های اخذ شده و منابع انسانی می توانیم بررسی کنیم که به تفصیل در سند استراتژی گنجانده شده است

توجه به بودجه مصوب ، داروسازی جابرابن حیان قصد دارد تا به بازسازی و نوسازی برخی از خطوط تولید خود بپردازد و این مهم باعث می شود تا تصویرسازی از آینده 

.های ممکن جابرابن حیان شرکتی به روز و کارآمد و در جهت تولید داروهایی باشد که نیاز کشور را از خروج  ارز کم تر کند

:تصویرسازی از آینده های ممکن- 3ا

با توجه به این موارد شرکت داروسازی جابرابن حیان تلاش دارد تا داروهایی به بازار عرضه کند که علاوه بر کارایی و اثر بخشی بتواند در دسترس همگان نیز با قیمت

.مناسب قرار گیرد
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:مرورکلی برجایگاه شرکت در صنعت و وضعیت رقابتی آن در سال مالی مورد گزارش - 2

:بیانیه ماموریت - 3

:بیانیه ارزشهای سازمانی - 4

شناسایی فرصت های بازار سرمایه در حوزه داروسازی بر پایه نیازهای سه دهه آینده کشور و منطقه- ا

(BRAND)گذاری مشترک و تولید داروهایی با نام تجاری  جلب مشارکت شرکتهای دارویی معتبر جهانی جهت سرمایه- ا

.کار گروهی مطلوب و داشتن همدلی در انجام امور مربوطه به سازمان -همکاری 

.داشتن اهداف سازمانی مطلوب وتعیین عملکرد فردی وگروهی بر اساس این اهداف- هدف مندی 

.افزایش بهبود کیفیت محصولات و افزایش بهره وری در سازمان-  بهبود کیفیت

.رشد مالی شرکت با کار و تلاش بیشتر و سخت کوشی-  سودآوری شرکت

به عنوان یکی از شرکتهای زیرمجموعه هلدینگ شفا دارو، در زمینه تولید انواع داروهای انسانی (سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

با کیفیت استانداردهای ملی و بین المللی می باشد که با تکیه بر دانش روز، کارکنان متخصص، تجهیزات وتکنولوژی روزآمد در جهت پاسخ

.به نیازهای دارویی جامعه پزشکی وبیماران، بهبود کیفیت زندگی وحفظ و ارتقای سلامت انسان وجامعه فعالیت می نماید

.داشتن روحیه وفاداری نسبت به سازمان و عدم ترک آن-وفاداری 

.داشتن انگیزه کاری همراه با ترقی و رقابت سالم در کار- انگیزش 

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

.احترام گذاشتن به شخصیت وکار یکدیگر و حمایت عاطفی از همکاران در تمامی واحدهای سازمان- احترام متقابل

.جلب رضایت مردم و همیاری با سایر مشتری های شرکت- رضایت مشتری 

.یادگیری از دیگران وآموزش دانش و انتقال تجربه خود به دیگران -آموزش 

.داشتن روحیه پاسخ دهی در خصوص اقدامات انجام شده به طور روشن و واضح -پاسخگویی 

.متعهد به رعایت الزامات اجتماعی و زیست محیطی ، قانونی و صیانت از حقوق شهروندی- مسئولیت های اجتماعی 

 کارخانه داروسازی در کشور فعالیت داشته و اشکال مختلف دارویی را تولید می کنند با توجه به اینکه در سال 180هم اکنون تقریبا بیش از 

 نیز مشابه سال قبل شرکت داروسازی جابرابن حیان  رقبای متعددی داشته و احتمال افزایش آنها نیز دور از انتظار نیست ، لذا شرکت 1400

.جابر کماکان نوآوری و توسعه محصول را در اولویت برنامه ها و دستور کار خود قرار داده است
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(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

.همسو بودن با بیماریهای جامعه با محصولات تولیدی شرکت-1

.ارتباط مناسب با بانکها و امکان اخذ تسهیلات ریالی و ارزی -6

 و جاری سازی استانداردهای مدیریت کیفیتGMPارتقای کیفیت از طریق بهسازی خطوط تولیدی مطابق اصول - 6

تهدیدها- 9

بیان ریسک های عمده شرکت- 7

:بیان برنامه ها و وضعیت شرکت برای سال مالی آتی - 6

فرصتها- 8

.امکان تولید قراردادی و محصولات تحت لیسانس - 7

.  برای خطوط تولید GMPامکان اخذ -2

(بازدید تیم های تخصصی)وجود زمینه مناسب جهت تعامل و همکاری با سایر شرکت ها - 3

 ،HSEریسک های عمده ای که شرکت با آن رو به رو است و در سطور آتی به آنها خواهیم  پرداخت ، عبارتند از ریسک فرآیندها ، ریسک 

ریسک ناشی از نوسانات نرخ بهره، ریسک نوسانات نرخ ارز، ریسک قیمت نهاده های تولیدی، ریسک نقدینگی، ریسک مربوط به عوامل بین

.المللی و مقررات داخلی و ریسک تجاری

.ارتقای بهره وری از طریق افزایش کارآیی منابع انسانی و استفاده بهینه از دارایی های شرکت - 5 

.افزایش تنوع بخشی از تولیدات در راستای استراتژی توسعه محصولات - 1 

.امکان استفاده از ظرفیتهای هلدینگ به منظور افزایش هم افزایی-4

.ادامه فرآیند نوآوری و توسعه محصولات جدید- 4 

.امکان افزایش سهم مناسب بازار در گروه دارویی کم رقیب از جمله افشانه های تنفسی-5

.افزایش قیمت تمام شده برای برخی محصولات و عدم امکان افزایش قیمت-5

.تمرکز  در تولید محصولاتی با بیشترین درخواست- 2

:مرورکلی بر عملکرد شرکت، میزان دستیابی به اهداف تعیین شده و دستاوردهای مهم در سال مالی مورد گزارش- 5

درصد 103 میلیارد ریال است که به ترتیب حدود 3.885 میلیارد ریال 7.340فروش و سود خالص شرکت در سال مالی مورد گزارش  به ترتیب 

. درصد از سود پیش بینی شده را پوشش داده است43از بودجه فروش و

.ورود به بازارهای جدید و ارتقای سهم بازار فروش کلیه محصولات با درنظر گرفتن سودآوری فرآورده ها- 3 

.بروز رسانی خطوط تولید قدیمی و تجهیزات رقبا در مقایسه با شرکت جابر- 2

.افزایش نامتعارف دوره وصول مطالبات -4

وجود رقبای جدید و نوظهور داخلی و خارجی در صنعت داروسازی با تکنولوژی جدید و پیشرفته تولید-1

. نوسان نرخ ارز -3

.جذب منابع انسانی متخصص سازمان توسط سازمانهای رقیب -6
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(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

.تنوع سبد محصول و اشکال دارویی -5

پایین بودن سهم بازار در بعضی محصولات نسبت به رقبا-5

. و گواهی های لازم جهت برخی از خطوط تولید GMPنبود -7

.دارا بودن سهم قابل توجه در بازار آنتی بیوتیکهای تزریقی و افشانه های تنفسی- 4

تعمیق بازار- 3

توسعه بازار- 4

استراتژی های اصلی سازمان- 12

ارتقاء بهره وری- 1

توسعه محصول- 2

.کسری نقدینگی و بدهی به سهامداران-4

.به روز رسانی خطوط تولید مطابق با استانداردهای جهانی -2

و آکرودیته ،  (10015)و راهنمای آموزش  (17025)دارا بودن گواهینامه های سیستم مدیریت یکپارچه کیفیت و سیستم کیفیت آزمایشگاه - 3

.لوح کیفیت از سازمان غذا و دارو 

.ضعف در اخذ استانداردهای بین المللی برای محصولات جدید- 2

.عدم وجود مکانیزم های مناسب جهت حفظ نیروی انسانی با تجربه -3

نقاط ضعف- 11

.پایین بودن سهم بازار در بعضی محصولات نسبت به رقبا-1

.برند جابر و بالا بودن اعتبار سازمان نزد مشتری از نظر کیفیت محصول - 1

نقاط قوت- 10

در موعد مناسب و مقرر... تامین نشدن مواد اولیه خارجی، قطعات تجهیزات و -6

.خریداری سهام شرکتهای تامین کننده و ذینفع و مشارکت در افزایش سرمایه آنها-6
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تاریخچه 

تاسیس- 1   

فعالیت شرکت اصلی - 2 

:تغییرات سرمایه -3

درصد افزایش سرمایه تاریخ افزایش سرمایه
سرمایه جدید

(میلیون ریال  )
محل افزایش سرمایه

1339-22/5-
سود انباشته134533/330
سود انباشته134915075
سود انباشته135260120
سود انباشته137024003,000
سود انباشته13721006,000
آورده نقدی سهامداران137515015,000
سود انباشته13792018,000
سود انباشته138110036,000
سود انباشته138310072,000
سود انباشته138575126,000
سود انباشته138650189,000
سود انباشته1389100378,000

مطالبات و آورده نقدی1397100756,000

مطالبات و آورده نقدی1398501,134,000

سود انباشته13991002,268,000

احداث و مشارکت در ایجاد کارخانجات داروئی و تولید و ساختن انواع داروها در حدود قوانین و مقررات، ورود مواد اولیه، فروش   -1ا

محصولات کارخانه، انجام کلیه عملیات صنعتی و مالی و تجاری که بطور مستقیم و یا غیر مستقیم به تمام یا هر یک از موضوعات فوق 

.مربوط باشد

ریالی با نام بوده که طی چند مرحله افزایش به شرح1000 سهم 22.500 میلیون ریال منقسم به 22.5سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ 

آخرین افزایش سرمایه شرکت در.  ریالی با نام تماماً پرداخت شده ، افزایش یافته است 1000 میلیارد ریال منقسم به سهام 378ذیل به مبلغ 

 نزد اداره ثبت1399/11/26 میلیارد ریال بوده که از محل سود انباشته و در تاریخ 2.268 میلیارد ریال  به 1.134 و از مبلغ 1399سال 

.شرکت ها به ثبت رسیده است

  مورخ3324اخذ نمایندگی ، ایجاد شعبه و اعطای نمایندگی در داخل و خارج از کشور بموجب   پروانه  بهره برداری به شماره   -3ا

 و  همچنین طرح و  توسعه های انجام شده ، تولیدات شرکت شامل انواع ویال1374 و 1369 و اصلاحیه های سالهای 1348/01/30

.خشک ، کپسول سخت، قرص، قطره ، پماد ، شربت و افشانه های تنفسی و استنشاقی وکپسول نرم است

.سرمایه گذاری و مشارکت در سایر شرکت ها از طریق تعهد سهام شرکت های جدید و یا خرید و تعهد سهام شرکت های موجود  -2

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

 در1339/10/21 مورخ 7646اسکوئیب اند سنز ایران تاسیس و تحت شماره - آر-  با نام شرکت سهامی ئی1339/10/18  شرکت در تاریخ 

اسکوئیب سنز آو ایران،- آر- نام و نوع شرکت ابتدا به ترتیب به شرکت سهامی ئی. اداره ثبت شرکت های تهران به ثبت رسیده است

تغییر یافته و (سهامی خاص)و شرکت داروسازی جابرابن حیان  (سهامی خاص)شرکت سهامی خاص اسکوئیب ایران، شرکت جابرابن حیان 

1370/06/20 مورخ 13544 مجمع عمومی فوق العاده و آگهی مندرج در روزنامه رسمی شماره 1370/05/26نهایتآً بر مبنای مصوبه مورخ 

 در بورس اوراق بهادار تهران1370/05/31سهام شرکت از تاریخ . تبدیل گردیده است (شرکت سهامی عام)به داروسازی جابرابن حیان 

. در فهرست نرخ های سازمان بورس اوراق بهادار تهران قرار گرفته است 1370/06/13پذیرفته شده و از تاریخ

: اساسنامه آمده ، عبارت است از2موضوع فعالیت شرکت اصلی که به تفصیل در ماده 
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ترکیب سهامداران-4

درصدتعدادسهام

1,378,291,853     60.771

376,118,178       16.584

-                   0.0

26,145,404         1.153

487,444,565       21.492

2,268,000,000100

 درصد مالکیت آن متعلق به شرکت مدیریت طرح و توسعه آینده پویا 81شرکت سرمایه گذاری شفا دارو که بیش از 

.می باشد، کنترل کننده اصلی شرکت است

جمع

 با استناد به سامانه های اطلاع رسانی سازمان بورس و اوراق بهادار تهران، 1401سهام شناور شرکت در پایان سال 

. درصد می باشد22

شرکت سرمایه گذاری شفادارو

موسسه صندوق بازنشستگی، وظیفه از کارافتادگی و پس انداز 

کارکنان بانکها

(کمتر از یک درصد)سایرین 

(سهامی خاص)موسسه سرمایه گذاری سامان فرهنگیان 

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

. به شرح جدول زیر است1401 اسفند 29سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به % 1فهرست سهامداران دارنده بیش از 

سهامدار
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شرکت از منظر بورس اوراق بهادار  

ارزش بازار 
 قیمت پایانی 

سهام
سرمایه 

میلیون ریال ریال میلیون ریال روزمیلیون ریال سهم

1397/12/2934,986,654143,6552304,656,204,0004,1061,134,000

1398/12/29609,610,26610,240,84322619,050,066,00016,7991,134,000

1399/12/30516,424,57618,481,00022945,995,040,00020,2802,268,000

1400/12/29379,379,1335,030,66323219,618,200,0008,6502,268,000

1401/12/29503,447,0397,420,80923033,430,320,00014,7402,268,000

0

اطلاعات مقایسه ای پیش بینی درآمد هرسهم و عملکرد واقعی  (ب 

1,117         1,713        

1401/12/29عملکرد واقعی در تاریخ 1400/12/29اولین پیش بینی درآمد هر سهم در تاریخ 

1399/11/26 میلیون ریال از محل سود انباشته ، در تاریخ 2،268.000 میلیون ریال به 1.134.000افزایش سرمایه شرکت اصلی از مبلغ  * ا

.در اداره ثبت شرکت ها به ثبت رسیده است

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

 در بورس اوراق بهادار تهران در گروه  دارویی  با نماد  دجابر  درج شده و سهام آن برای اولین بار در روز 1370/05/31شرکت در تاریخ 

. مورد معامله قرار گرفته است1370/06/13

تعداد روزهای 

که نماد معامله 

شده است

ارزش سهام 

معامله شده

تعداد سهام 

معامله شده

سال مالی 

منتهی به

: سال اخیر به شرح زیر بوده است4وضعیت سهام شرکت طی 

پایان سال مالی 

: وضعیت معاملات و قیمت سهام  (الف 

-

2,000 

4,000 

6,000 

8,000 

10,000 

12,000 

14,000 

16,000 

اه 
 م

ان
پاي

ر 
ت د

قيم
-

ریال

۱۴۰۱روند  ميانگين قيمت سهام در سال 
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. و عملکرد واقعی آن به شرح جدول زیر می باشد 1401/12/29اطلاعات مربوط به پیش بینی های درآمد هر سهم برای سال مالی منتهی به 

عملکرد واقعی

1401 سال 

پیش بینی عملکرد 

1401سال 
درصد تحقق

 درصدمیلیون ریال میلیون ریال 

103 7,339,9817,158,206فروش خالص 

116 (5,082,325)(5,901,984)بهای تمام شده کالای فروش رفته

69 1,437,9972,075,881سود ناویژه 

125 (565,387)(708,803)هزینه های فروش ، اداری و عمومی 

(521)19,902(103,603)سایر اقلام عملیاتی

41 625,5921,530,396سود و زیان عملیاتی

107 (650,756)(693,603)هزینه های مالی 

147 3,953,2862,687,081خالص سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی 

109 3,885,2753,566,721سود خالص قبل از کسر مالیات 

0 (197,919)0مالیات 

115 3,885,2753,368,802سود وزیان خالص پس از کسر مالیات

115 1,7131,485(ریال)سود پایه هر سهم پس از کسر مالیات 

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 
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مروری بر عملکرد مالی و عملیاتی شرکت در سال جاری

:اقلام صورت سود و زیان  (1

دلایل تغییرات

میلیون ریالمیلیون ریال

7,339,9815,076,67245فروش داخلی 
عمدتا ناشی از افزایش فروش محصولات قدیم و جدید می

.باشد

014,5970فروش صادراتی

7,339,9815,091,26944فروش کل

68(3,513,432)(5,901,984)بهای تمام شده کالای فروش رفته
عمدتا بابت افزایش نهاده های تولیدو افزایش مقدارتولید  می

باشد

(9)1,437,9971,577,837سود ناخالص

.افزایش عمدتاً ناشی از افزایش در هزینه های پرسنلی می باشد 62(436,250)(708,803)هزینه های فروش، اداری و عمومی

عمدتا ناشی از کاهش در درآمد تولید قراردادی123(46,494)(103,603)سایر درآمد و هزینه های عملیاتی

(43)625,5921,095,093سود عملیاتی

36(509,952)(693,603)هزینه های مالی
افزایش تامین مالی از محل تسهیلات بانکی برای سفارشات

.خارجی مواد اولیه و بسته بندی می باشد

3,953,2862,089,88289سایر درآمد و هزینه های غیرعملیاتی

3,885,2752,675,02345سود قبل از کسر مالیات

(100)(141,435)0مالیات

3,885,2752,533,58853سود خالص

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401
درصد

تغییرات
1400

 14



( :به تفکیک گروه محصولات تولیدی ) آمار مقدار تولید و فروش  ( 2

تولید

 هزار عدد

فروش

 هزار عدد

تولید

هزار عدد

فروش

هزار عدد
فروشتولید

(14)(7)30,848 32,074 26,668 29,898 ویال

302,2161911 302,397 336,678 360,956 قرص و کپسول

7838674 783 1,364 1,458 شربت و قطره

1,1024365 1,986 1,816 2,836 پماد

(22)(11)5,118 5,064 4,001 4,501 اسپری

:آمار خرید و مصرف مواد اولیه و بسته بندی ( 3

1400سال 1401سال1400سال 1401سال 

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

3,046,0961,482,792 3,246,8921,713,119 مواد اولیه

1,378,5081,149,446 1,396,5391,703,078 مواد بسته بندی

4,424,6042,632,238 4,643,4303,416,197 جمع

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

1401/12/29سال مالی منتهی به 
سال مالی منتهی به 

1400/12/29

درصد تغییرات

نسبت به سال قبل

مصـــرف خـــرید
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:تغییرات دارایی ها و جدول سرمایه گذاریها  (4

:جدول سرمایه گذاری ها  (الف

1400/12/30

تعداد سهام
درصد

 مشارکت

ارزش اسمی

 هر سهم
بهای تمام شدهبهای تمام شده

میلیون ریالمیلیون ریالریالدرصدسهم

2,562,0578850,000399,998399,998شرکت فرعی تابعه راموفارمین

251,554,061251,000239,443276,525شرکت وابسته پخش رازی

351,752,849151,000120,258147,555شرکت وابسته داروسازی دانا 

118,999,99871,000112,70053,200داروسازی شهید قاضی

1,000178178           -258,498شرکت داروسازی اسوه 

1,0001312           -9,600شرکت داروسازی کیمیدارو 

3,000,0001010,00026,82026,820صندوق سلامت تهران

1,0006666           -118,495شرکت پارس دارو 

042,4983,041           -           -سرمایه گذاری در سایر شرکت ها 

941,974907,395

:تغییرات دارایی های ثابت   (ب 

مانده ابتدای 

1401سال 
تغییرات

مانده پایان 

1401سال 

استهلاک

 انباشته
مبلغ دفتری

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

972,4801,571974,0517,046967,005زمین و محوطه سازی

443,805273,973717,778198,688519,091ساختمان و تاسیسات

185,58322,303207,886100,495107,391ماشین آلات و تجهیزات

4,5784,5784,427151وسایل نقلیه

167,21574,851242,066107,029135,037اثاثه و ابزار آلات و لوازم آزمایشگاهی

58,980               -58,980(168,863)227,843داراییهای در جریان تکمیل

13,038               -13,038(22,299)35,337پیش پرداختها و سفارشات سرمایه ای

18,916               -17,8661,05018,916اقلام سرمایه ای در انبار

2,054,707182,5852,237,291417,6851,819,606جمع 

(سهامی عام)داروسازی جابرابن حیان 

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

1401/12/29
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:تغییرات در وضعیت نقدینگی شامل  (6

: منابع اصلی نقدینگی و مصارف نقدی عمده و تغییرات آنها در مقایسه با سال مالی قبل به شرح زیر می باشد 

سال مالی منتهی به 

1401/12/29

سال مالی منتهی به 

1400/12/29

درصد 

تغییرات

میلیون ریالمیلیون ریال

(1,327)(62,743)769,703جریان خالص ورود وجه نقد ناشی از فعالیت های عملیاتی 

1,244,803163,118663نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری (خروج)جریان خالص ورود 

855(147,202)(1,406,067)جریان خالص خروج وجه نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی

(48)52,17699,419مانده موجودی نقد در ابتدای دوره

(1,084)(416)4,093تاثیر تغییرات نرخ ارز

664,70852,176در وجه نقد (کاهش)خالص افزایش 

: بیان سیاست های مالی و سیاست های اعتباری شرکت  (7

: تغییرات سرمایه در گردش (8

: نسبت های مالی  (9

درصد 1401/12/291400/12/29واحدعنوان نسبت

:نسبت های فعالیت 

(1)331333روزدوره وصول مطالبات

(7)462499روزدوره گردش عملیات

(13)4248درصدنسبت مالکانه

:نسبت جاری 

(19)1.601.97مرتبه نسبت جاری 

1.201.109مرتبه نسبت آنی

:نسبت بدهی 

55526درصد :نسبت کل بدهی 

:نسبت های سودآوری 

26260درصد نرخ بازده دارایی ها

45450درصد بازده حقوق صاحبان سهام 

(35)2031درصد (حاشیه سود)نسبت سود ناخالص 

(59)922درصدنسبت حاشیه سود عملیاتی

53506درصدنسبت حاشیه سود خالص

سیاست گذاری مالی شرکت بر این اساس شکل گرفته است که از منابع  حاصل از عملیات خود به نحو مناسب استفاده نموده و حتی الامکان از اضافه نقد حاصل از عملیات به 

.منظور پرداخت سود نقدی به سهامداران استفاده نماید و از تسهیلات بانکی صرفا جهت تامین سرمایه در گردش استفاده شده است 

میلیارد ریال افزایش یافته و بدهی های جاری به میزان  1،141 در مقایسه با سال گذشته 1400/12/29دارایی های جاری در سال مالی منتهی به 

 درصد افزایش 23میلیارد ریال افزایش نسبت به سال گذشته حدود  2.186میزان سرمایه در گردش سال جاری با . میلیارد ریال افزایش داشته است 875

.داشته است 

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان
گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 
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نظام راهبری شرکت 

سمتنام ونام خانوادگی
تحصیلات و 

مدرک حرفه ای

تاریخ عضویت در 

هیاًت مدیره

(سهامی عام)شرکت داروسازی اسوه

با نمایندگی آقای دکترمسعود امانلو
 رئیس هیئت مدیره

 PHDدکترای داروسازی 

فارماسیوتیکس
1399/06/02

(سهامی عام)شرکت سرمایه گذاری شفادارو

 با نمایندگی آقای دکتر عاصم عبداله پور

مدیرعامل و

عضو نائب رئیس هیات 

مدیره

1401/12/09 شیمیPHDدکترای 

(سهامی خاص)شرکت پخش رازی

با نمایندگی آقای حسین نوازنی

کارشناسی ارشد مدیریت عضو هیات مدیره

بازرگانی
1402/01/20

صندوق بازنشستگی، وظیفه از کارافتادگی و پس انداز 

کارکنان بانکها با نمایندگی آقای سید حسین  سادات 

مدرسی

عضو هیات مدیره
1401/07/30کارشناس حسابداری

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته

فعالیت های مربوط به خدمات پس از فروش

(سهامی عام)شرکت کیمیدارو

37که در یادداشت شماره  بوده  اصلاحیه قانون تجارت129معاملات با اشخاص وابسته شرکت در سال جاری محدود به معاملات موضوع ماده 

.صورتهای مالی افشاء شده است 

 هایBRANDاین خدمات شامل ارائه خدمات علمی از جمله معرفی . خدمات پس از فروش شرکت از طریق واحد  بازاریابی  اعمال می شود 

دارویی و چگونگی کاربرد صحیح فرآورده های دارویی به پزشکان و مراکز درمانی و همچنین رفع اشکالات و جایگزینی فرآورده های دارویی را

.شامل می شود 

: اطلاعات مربوط به هیات مدیره و مدیر عامل به شرح ذیل می باشد - 1
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:مشخصات و سوابق مدیران اجرائی شرکت 

سمتنام و نام خانوادگی
تحصیلات 

مدرک حرفه ای

سال12دکترای داروسازیمعاون کیفی و مسئول فنیمرجان تیاور

00(کاربرد در کامپیوتر)کارشناس ریاضی معاون بازرگانیسیروس ذوالقدر

سال2 فارماسیوتیکسPHDدکترای داروسازی     معاون بهره برداری و مدیر تحقیقاتمیثم محسنی 

سال15کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانیمدیر حراستمحسن آقا احمدی تسویجی

ماه6کارشناسی ارشد حسابداریمدیر امورمالیایوب احمدوند

MBA00- کارشناس ارشد مدیریت منابع انسانیمدیر امور اداری و منابع انسانیقدیر حیدری

سال3کارشناسی ارشد شیمیمدیر بازرگانیابوذر بلوکی  

سال2کارشناسی ارشد مهندسی صنایعمدیر مهندسی صنایعمهران اکوان

سال5دکترای داروسازیمدیر آزمایشگاه کیانا موذنی

سال2دکترای  داروسازیمدیر تولیدپیمان اکبریان

سال1کارشناس حقوقمدیر امور حقوقیمجتبی ذبیح پور نماور

سال1کارشناسی ارشد مدیریت صنعتیمدیر بازراریابی و فروشپیمان قنبریان علویجه

ماهMBA6- کارشناس ارشد مالیمدیر حسابرس داخلیعلی صادقیه 

سال1کارشناسی فناوری شبکه های کامپیوتریمدیر فن آوری اطلاعاتحنیف فرحناک

دکتری داروسازیمدیر تحقیقاتخانم بهاره کشاورز میرزاخانی 

حسابرس مستقل و بازرس قانونی بر اساس اکثر آراء در مجمع عمومی سالیانه انتخاب میگردد که بر این مبنا سازمان حسابرسی بعنوان حسابرس مستقل وبازرس 

. انتخاب و حق الزحمه ایشان به هیات مدیره واگذار شده است1401/12/29قانونی برای سال مالی منتهی به

:اطلاعات مربوط به مدیران اجرائی شرکت  - 4

سابقه 

اجرائی در 

جابرابن 

حیان

: اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانونی - 5

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 
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HSEریسک های - 1

: ریسک ناشی از نوسانات نرخ ارز - 3

 درصد از خریدهای مواد اولیه شرکت از طریق واردات انجام می شود و سیاست  اداره دارو40با توجه به اینکه شرکت حدود 

مبنی بر نرخ ارز  نیمایی، منجر به افزایش بهای تمام شده برخی محصولات از این بابت شده است که اقدامات لازم در

همچنین ماشین آلات خط تولید نیز در صورت ارتقا و. خصوص افزایش قیمت فروش این محصولات انجام گردیده است

بازسازی عمدتاً از طریق خرید ارزی و با نرخ ارز نیمایی صورت میگیرد، افزایش نرخ ارز از طریق بالا بردن نرخ خرید مواد اولیه

شرکت تلاش. و هزینه استهلاک ماشین آلات و تجهیزات، باعث افزایش بهای تمام شده کالای ساخته شده شرکت می شود

میکند بررسی های لازم برای کنترل این حساسیت که باعث تغییر در سود و حقوق مالکانه و نتایج عملیات قبل از کسر مالیات

می شود، انجام دهد

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

تورم نیز خود  موجب افزایش نرخ بهره می شود و این . ریسک نوسانات نرخ بهره بیانگر عدم ثبات سیاست های پولی است 

طی سنوات اخیر نرخ بهره تسهیلات مالی و موسسات مالی و اعتباری . ریسک از جمله ریسک های تحت کنترل شرکت نیست 

تغییرات قابل توجهی یافته است و از آنجائیکه بخش قابل توجهی از مطالبات بصورت غیر مستقیم از مراکز درمانی دولتی است 

و این مراکز بدهی خود را به موقع دریافت نمی کنند، لذا شرکت همواره ناچار به اخذ تسهیلات از بانک ها و موسسات مالی و 

شایان ذکر است علیرغم موارد مطروحه چنانچه مراکز درمانی دولتی نسبت به پرداخت تعهدات خود اقدام نمایند .اعتباری است

شرکت بدلیل کفایت نقدینگی حجم اخذ تسهیلات بانکی خود را کاهش خواهد داد و ریسک ناشی از تغییر نرخ بهره قابلیت 

.کنترل بیشتری خواهد داشت

تحلیل ریسک در شرکت داروسازی جابرابن حیان

:ریسک ناشی از نوسانات نرخ بهره - 2

  What   if روش شناسایی و ارزیابی جنبه های زیست محیطی و شرایط مخاطره آمیز  مورد استفاده   در شرکت  ،  روش  

این تکنیک به منظور شناسایی .  می باشدHSE، که یکی از تکنیک های شناسایی و ارزیابی مورد استفاده در بحث های 

علل و عواقب بروز خطرات مورد بررسی قرارگرفته . خطرات عمومی  از طریق طرح سوالات مرتبط و پاسخ به آنها اجرا می شود

و از طریق ماتریس شناسایی و ارزیابی تهیه شده با توجه به شرایط این شرکت امتیاز دهی و ارزشیابی می گردد و در نهایت با 

و ماتریس آن برای شرایط مخاطره آمیز به عنوان ریسک قابل تحمل ویا غیر قابل تحمل و در  ( RPN )محاسبه ضریب خطر 

.خصوص جنبه های زیست محیطی شناسایی شده بارز و یا غیر بارز  رده بندی می گردد
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(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

ریسک نقدینگی - 4

ریسک کیفیت محصولات  - 5

با توجه به اینکه محصولات شرکت توسط واحد تضمین کیفیت به طور مرتب مورد کنترل قرار می گیرد و همچنین به طور

ادواری توسط مراجع ذیربط قانونی کنترل می شود لذا شرکت فاقد ریسک کیفیت محصول می باشد

نقدینگی همواره مهمترین عامل تاثیرگذار در تصمیم گیری بنگاه های اقتصادی است که کسری آن موجب بروز مشکلات

قابل ذکر است که عمده مطالبات شرکت جابر ابن حیان، مربوط به مراکز درمانی و دارویی دولتی. متعدد برای سازمان می شود 

است و این مراکز بدلیل مشکلات موجود قادر به پرداخت بدهیهای خود به شرکت های پخش نیستند و این موضوع موجب

گردیده است که شرکت با چالش های جدی در امور نقدینگی خود مواجه گردد و کماکان اخذ تسهیلات بانکی در دستور کار

.شرکت قرار دارد
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تمهیدات انجام شده در زمینه صرفه جویی در مصرف انرژی -1

عملکرد زیست محیطی شرکت  -2

کمک های عام المنفعه و همکاری با موسسات خیریه و کمک به رفاه عمومی جامعه-3

عملکرد شرکت در رابطه با سطح رفاهی ، بهداشتی و آموزش کارکنان- 4

.بهینه سازی و ارتقاء تجهیزات قدیمی و استفاده از تکنولوژی و تجهیزات جدید جهت بهینه سازی مصرف انرژی و آب * 

شرکت در جلسه ایمنی کار استان تهران ، شرکت در جلسه مدیریت بحران منطقه با حضور شهردار ناحیه ، رئیس مدیریت بحران ، نیروی انتظامی و راهنمایی و * 

رانندگی ، شرکت در جلسه سازمان صنعت و معدن و تجارت استان تهران ،

.(سیل و ساعقه ، زلزله و سقوط هواپیما )مقابله با حوادث طبیعی  (عمومی ، مایعات قابل اشتعال و ناشی از برق )برگزاری مانورهای شرایط اضطراری آتش سوزی *

.همکاری با انجمن تالاسمی و کمک و حمایتهای لازم به بیماران تالاسمی *

.برگزاری دوره های مختلف آموزشی برای کارکنان در زمینه های بهداشت کار و ایمنی و برگزاری مانورهای شرایط اضطراری * 

.تشکیل و برگزاری جلسات کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار ماهیانه و ارتباط و مکاتبات مربوطه با مرکز بهداشت غرب وزارت کار* 

.همکاری با واحد تضمین کیفیت جهت جمع آوری داروهای تاریخ گذشته و ضایعات داروئی و امحاء در خارج از شرکت * 

.نظارت بر سلامت و انجام آزمایشات در بدو استخدام و انجام آزمایشات و معاینات دوره ای برای کارکنان شاغل* 

.انجام خدمات پزشکی مانند تحویل دارو ، کنترل فشار خون و انجام کمک های اولیه جهت مراجعین *  

.ارائه غذای مطلوب و سالم توسط شرکت معتبر غذایی و ایجاد تنوع در منوی غذایی رستوران * 

.همکاری با سازمان انتقال خون به منظور اهداء خون همکاران داوطلب* 

.پی گیری امور بازنشستگی مشاغل سخت و زیان آور و جمع آوری سوابق بیمه ای کارکنان از شعبات مختلف* 

.اجرای برنامه کلر سنجی روزانه آب شرب ، سمپاشی دوره ای * 

.همکاری و ارتباط مستمر با دانشگاهها و مراکز علمی و تحقیقاتی و تبادل اطلاعات * 

 گزارش عملکرد اجتماعی شرکت 

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

.نصب حفاظ جهت قفسه های مواد شیمیایی در اتاق ولیداسیون جهت جلوگیری از سقوط حلال های شیمیایی * 

.برنامه ریزی و اعمال کنترلهای فنی و مهندسی و پایش مستمر انرژی های مصرفی برق و گاز و آب * 

.بازدیدهای روزانه موتورخانه ، تاسیسات مرکزی و سیستم اطفاء حریق*  

.بازدیدهای روزانه موتورخانه ، تاسیسات مرکزی و سیستم اطفاء حریق*  

.سنجش میزان سر و صدای محیط کار و شناسایی استگاه های کاری با صدای بیش از حد مجاز*

.سرویس های دوره ای سیستم اعلام حریق به صورت سالیانه صورت پذیرفته است

بهسازی و روشنایی محیط کار از طریق پاکسازی و منابع روشنایی، تعویض لامپ های سوخته و افزایش منابع روشنایی و یا استفاده از منابع موضوعی صورت *

.پذیرفت

.کمک های جمعی شرکت با مناطق محروم و مناطقی که دچار بلاهای طبیعی شده اند* 

.انجام آزمایشات دوره ای طب کار جهت پیشگیری و تشخیص بموقع بیماری های شغلی* 

.بازسازی و افزایش ظرفیت گلخانه شرکت و قلمه زدن انواع گلها در گلخانه شرکت* 

. نوبت طرح خود اظهاری پایش پارامترهای زیست محیطی و اندازه گیری عوامل زیان آور محیط کار و اقدامات اصلاحی لازم 4انجام * 

انجام پروژه های تحقیقاتی جهت انتشار مقالات و همکاری با دانشجویان رشته های مرتبط در جهت مشارکت در انجام پروژه ها و گذراندن دوره های کارآموزی و * 

.انجام پایان نامه های دانشگاهی
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فعالیتهای توسعه منابع انسانی

: برگزاری دوره های آموزشی تخصصی جهت کارکنان  - 1

عنوان دوره 

ITIL

Vmware  IC MV7

G MP

ITتوسعه فردی و مهارتهای شغلی غیر فردی برای متخصصین 

Advanced security pack

ضوابط ثبت و ورود ماده اولیه دارو

ضوابط ثبت و ورود دارو

آبسازی 

OOE,OOT,OOSدر آزمایشگاه 

آتش نشانی و اطفاءحریق

IS O 17025

بهداشت روان در محیط کار

ارگونومی و پیشگیری از اختلالات اسکلتی و عضلانی

فرمولاسیون روکش قرص

GCکار با دستگاه 

اصول و روش های بهینه و تجربه نگاری انبار

شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک

HP LC

سمینار برندینگ و ثبت علائم تجاری

Clean ROOM برای طراحی  URSنحوه تهیه 

ساختار فارماکوپه و نحوه کاربا آن

C TD

 مدیریت ریسک

آشنایی با علائم آنفولانزا و دیابت و روشهای پیشگیری

IPCکنترل های حین فرآیند فرآورده های دارویی 

 داروسازی کارگاه آموزشی نظارت، بازرسی و کنترل کیفیت در صنایع

IMSآشنایی با مفاهیم و الزامات 

S ecurity+

فرمولاسیون اشکال نیمه جامدات

آمادگی عملیات مانور

کارگاه آموزشی آب در صنعت داروسازی

فرآیند ثبت داروها در فهرست دارویی ایران

رسیدگی به شکایات و ریکال

فرمولاسیون قرص

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

. شرکت طی سال مالی مورد گزارش اقدام به برگزاری دوره های آموزشی عمومی و تخصصی بر اساس نیاز سنجی های انجام شده بشرح ذیل نموده است 

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت
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نفر ساعتمیزان نفر ساعات آموزش به تفکیک واحدها

12ساعت- میانگین نفر 

10میانگین نفر ساعات آموزشی مربوط به دوره های آموزشی تخصصی

7میانگین نفر ساعات آموزشی مربوط به دوره های آموزشی عمومی

16نفرساعت آموزشی دوره های بدو استخدام

133تعداد دوره های آموزشی برگزار شده

86تعداد دوره های آموزشی تخصصی

: اطلاعات مربوط به بهبود کیفیت منابع انسانی  - 2

به روز رسانی تاپ چارت و چارت های تفصیلی مربوط به هر واحد*
اجرای طرح طبقه بندی مشاغل*

.پایش عوامل زیان آور و خطر آفرین محیط کار به منظور اجرای استانداردهای مناسب * 

.شایسته گزینی در بدو استخدام و برگزاری دوره های آموزشی در آغاز خدمت اشخاص جذب شده* 

.شایسته پروری از طریق نیاز سنجی و برگزاری دوره های آموزشی  و اعطاء گواهینامه های آموزشی* 

.تامین و تحویل لوازم حفاظت فردی به اشخاص ذیربط و نظارت بر استفاده مناسب از آنها* 

.وجود مکانیزم های متعدد برای پاداش و تقدیر * 

به روز رسانی شناسنامه های شغلی*
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فوق لیسانس مدیریت و دکترا

0

225

3368802

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

1401اطلاعات مربوط به ترکیب نیروی انسانی از لحاظ تحصیلات ، سوابق کاری و حوزه فعالیت در پایان سال 
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فوق لیسانس مدیریت و دکترا

225

تعداد کارکنان

نفر

210تولید

100اداری 

26فروش وبازایابی 

267خدماتی و پشتیبانی

603جمع

نام حوزه

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

دکترا

4%
کارشناس ارشد 

8%

کارشناس

30%
کاردانی 

11%

لم دیپلم و زیردیپ

50%

۱۴۰۱سال 
ناننمودار تحصیلات  کارک
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اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع

:پیشنهاد هیات مدیره برای تقسیم سود 

میلیون ریال

388,527پیشنهاد تقسیم سود(الف 

:برنامه زمانبندی پرداخت سود   (ب

 از طریق سامانه سجام 1402/06/20 با توجه به دستور العمل سارمان بورس و اوراق بهادار پرداخت سود سهامداران در تاریخ

.صورت می پذیرد

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

 تشکیل که در این1402/03/04 در تاریخ1401در سال مالی مورد گزارش ، مجمع عمومی عادی سالانه جهت عملکرد سال 

.راستا موارد ذیل قابل ذکر می باشد

  تا 1394بخشی از عملکرد سال )در راستای  مذاکرات مجمع ، به استثنای شرکت های سرمایه گذاری شفا دارو - ا

که پرداخت نشده است ، سود سهام کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی که شماره حساب بانکی خود را به شرکت  (1398سال

.پرداخت و یا ترتیب پرداخت آن داده شده است1401اعلام نموده اند تا پایان عملکرد سال 
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سیستمهای مدیریت کیفیت- ج 

برنامه های آینده شرکت

بعلاوه شرکت در حال بررسی و انجام اقدامات اولیه مربوط به تولید داروهای با دانش بالا و افزودن این فرآورده ها به سبد

.تولیدات خود میباشد 

فرآورده های دارویی جدید - ب 

شایان ذکر است با توجه به درخواست برخی شرکتهای داخلی و خارجی درخصوص تولید کارمزدی محصولات آنها و یا تحت 

لیسانس ، به جهت بهره برداری و استفاده از امکانات و برخی ظرفیتهای موجود تولید ، این شرکت درنظر دارد در صورت فراهم 

.بودن شرایط و با رعایت صرفه وصلاح شرکت نسبت انعقاد قرارداد و تولید کارمزدی و یا تحت لیسانس اقدام نماید 

اطلاعات مربوط به برنامه های سال آتی مالی شرکت- 1

باتوجه به راه اندازی خط تولید جامدات و  همچنین بازسازی سایر خطوط  ، شرکت قصد دارد با توجه به نیاز بازار و درنظر 

.گرفتن عواملی از جمله حاشیه سود، سهم بازار ، محصولات جدیدی را در این خط تولید نماید 

گسترش بازارهای فروش محصولات و تنوع بخشی به شیوه های فروش - الف

در راستای استراتژیهای شرکت و به جهت تعمیق بازار و توسعه بازار ، شرکت در نظر دارد روابط خود را با مشتریانی که در حال 

ضمناً در راستای توسعه صادرات شرکت در . حاضر بخش عمده فرآورده های دارویی شرکت را توزیع می نمایند بهبود ببخشد

.نظر دارد صادرات به کشورهای همسایه را از طریق شرکت های معتبر گسترش دهد

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

کلیه سایت ها-  ، انجام تست نشتی فیلترهای هپاPure steam و Compressed Airاجرای پروژه های معتبر سازی 

پر)اجرای تست نمونه برداری هوا برای محصولات جدید .  برای کلیه خطوط استریلMedia Fill، تکمیل و اجرای فاز های 

OELمطابق با الزامات مربوط به  (خطر
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(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

شیوه های تامین مالی - ح

چالش های اساسی و راهکارهای پیشنهادی- و

(طرحهای توسعه خطوط تولید)سرمایه گذاری ها - د 

. فضاهای تولید GMPبازسازی خطوط تولید و رعایت الزامات قانونی همراه با ارتقای * 

.بازسازی کامل خطوط تولید ویال بمنظور رعایت الزامات اداره دارو * 

به منظور تامین نقدینگی شرکت،  بخش عمده نیازهای خود را از محل عملیات و فروش فرآورده های دارویی بصورت عمدتاً

نسیه تامین می نماید ، لیکن با توجه به محدودیت های موجود و کمبود نقدینگی ، شرکت  همواره ناچار به تامین بخشی از

.نقدینگی از طریق  سیستم بانکی بصورت اخذ تسهیلات ریالی و ارزی است

عدم افزایش قیمت محصولات از سمت مراجع قانونی- 6

راهکارهاچالش ها 

کسری نقدینگی-1ا
اخذ تسهیلات کم- تصمیم گیری منطقی در تقسیم سود 

بهره و بلند مدت از بانکها و کنترل دوره وصول مطالبات

طولانی بودن پروژه تولید )نارسایی در مدیریت اطلاعات و دانش - 5

(محصول

پروژه های بازسازی جدید- 3ا
تکمیل و راه اندازی  پروژه های جدید از طریق اخذ

.تسهیلات و منابع داخلی شرکت  

.تمرکز  در تولید محصولاتی با بیشترین درخواست- 2

تنظیم یک طرح تجاری و گسترش صادرات بر اساس

هماهنگی انجام صادرات در گروه بصورت)برنامه ریزی 

(یکپارچه

طراحی و پیاده سازی نظامی جهت سیستم اطلاعات

.مدیریت

تامین مواد اولیه وارداتی و نقدینگی مورد نیاز- 2ا
پیگیری گسترده و متناوب با تامین کنندگان و تسریع در

.پرداخت وجوه مربوطه
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:اطلاعات تماس با شرکت 

:آدرس شرکت   - 1

13185-1739صندوق پستی  -  جاده مخصوص کرج 5تهران ، کیلومتر 

44503323 - 7: تلفن 

44503524: فاکس

www.jaber-pharma.com : نشانی اینترنتی 

:نحوه تخصیص سود  (ج 

headoffice@jaber-pharma.com :پست الکترونیکی 

:اشخاص مسئول پاسخگو به سئوالات سهامداران   -2

آقای سعید سلطان پور:مسئول پاسخگویی  امور سهام 

 44503488:  شماره تلفن واحد سهام 

(سهامی عام)شرکت داروسازی جابرابن حیان

گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

1401 اسفند 29سال مالی منتهی به 
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